


BÀI THAM LUẬN CHUYÊN ĐỀ QUÝ I NĂM 2020
GIẢI PHÁP ĐẨY MẠNH CÔNG TÁC PHÁT TRIỂN ĐẢNG TRONG HỌC SINH SINH VIÊN


	Trần Thị Thu Hà
	Tổ Đảng 1 – Chi bộ Sinh viên

1. Đặt vấn đề
Xác định phát triển đảng viên trong học sinh sinh viên (HSSV) là nhiệm vụ quan trọng trong việc tìm ra những nhân tố tích cực để “ươm mầm” bồi dưỡng, kết nạp, tăng cường sức trẻ, sức chiến đấu cho Đảng, đồng thời để xây dựng Ðảng bộ nhà trường trong sạch, vững mạnh, góp phần nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho xã hội. Công tác phát triển đảng trong HSSV tại trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh những năm qua đã đạt được những kết quả tích cực, số lượng và chất lượng đảng viên là sinh viên ngày càng tăng. Thời gian qua, Đảng ủy và Ban Giám hiệu luôn quan tâm, có nhiều giải pháp để làm tốt trong công tác này. Tuy nhiên, công tác này vẫn còn những hạn chế, khó khăn cần được tháo gỡ để phát huy mạnh mẽ lực lượng HSSV đóng góp cho sự lớn mạnh của Đảng.
Đối với các bạn trẻ, nhất là HSSV, được đứng trong hàng ngũ của Đảng từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường là ước mơ và là điều không hề dễ. Theo quy định, HSSV được kết nạp vào Đảng phải có quá trình phấn đấu liên tục, đủ các tiêu chí về học tập, khen thưởng, tham gia các hoạt động đoàn thể. Thời gian để xét duyệt hồ sơ đảng viên cho HSSV hạn chế, thường HSSV khi bước vào học năm đầu tiên, các em chưa có định hướng, mục tiêu phấn đấu. Khi đã xác định mục tiêu phấn đấu từ năm thứ 2 trở đi, nhiều trường hợp sinh viên đang làm hồ sơ xét kết nạp Đảng nhưng lại ra trường, nhà trường phải giới thiệu các em về địa phương tiếp tục theo dõi, bồi dưỡng. Chính vì thế, Cấp ủy Chi bộ Sinh viên cần tăng cường công tác chỉ đạo Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên thực hiện tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng, tạo nguồn phát triển đảng viên trong HSSV; Coi trọng việc lựa chọn, giới thiệu những đoàn viên ưu tú cho Đảng xem xét, kết nạp; Đổi mới nội dung, hoạt động, qua đó, thu hút HSSV tham gia và tạo môi trường thuận lợi để các em có cơ hội được rèn luyện, thử thách.
2. Những trở ngại, thách thức trong quá trình phát triển đảng của HSSV
Việc bồi dưỡng, phát triển đảng còn hạn chế, chưa tương xứng với số lượng đoàn viên, thanh niên của nhà trường. Công tác hướng dẫn đoàn viên ưu tú viết lý lịch đôi khi thiếu quyết liệt, quá trình thẩm tra lý lịch hiện nay cũng còn khá khó khăn, đôi lúc bị chậm trễ, kéo theo nhiều đồng chí đoàn viên không hoàn thành được việc kết nạp Đảng viên mới trong khóa học. Trong đó, một số ít đồng chí chểnh mảng ý thức phát triển đảng cho bản thân.
Công tác phát triển đảng trong HSSV còn gặp trở ngại do lịch sử chính trị của gia đình, ý thức tham gia các hoạt động chính trị - xã hội. Đây cũng là một thực trạng, một khó khăn mà Đoàn, Hội phải đối mặt. 
Bên cạnh đó, thực tế những lo ngại về việc chuyển sinh hoạt đảng sau tốt nghiệp khi làm ở những đơn vị, doanh nghiệp không có tổ chức đảng cũng ảnh hưởng đến mong muốn phấn đấu vào đảng của HSSV. Hiện, một bộ phận không nhỏ sinh viên có tư tưởng đi du học hoặc sau tốt nghiệp ra trường làm việc cho công ty nước ngoài, việc kết nạp vào đảng sẽ cản trở công việc nên các em không có nguyện vọng đứng vào hàng ngũ của đảng. 
Lý do thì có nhiều, nhưng lý do tác động đến HSSV nhiều nhất hiện nay là vấn đề toàn cầu hóa, hội nhập, sự phát triển của kinh tế, công nghệ, sự đa chiều của thông tin, sự thay đổi các giá trị sống, cái tôi ngày càng được đề cao,… Không ít các em bị mất phương hướng, sống không có lý tưởng hoặc muốn thoát ly khỏi đời sống chính trị, hiểu không đúng về tổ chức Đảng – Đoàn – Hội. 
3. Giải pháp đẩy mạnh công tác phát triển đảng trong HSSV
3.1. Đa dạng phương thức tạo nguồn
Hiện nay, lực lượng đoàn viên, thanh niên là nòng cốt trong công tác kết nạp đảng viên mới. Để ngày càng có nhiều đoàn viên ưu tú, Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên luôn chú trọng nâng cao chất lượng đoàn viên thông qua việc thường xuyên tổ chức các phong trào thiết thực, phù hợp để tập hợp đoàn viên, thanh niên. Đồng thời, đổi mới nội dung, phương thức thực hiện các chương trình, hoạt động phong trào, tạo môi trường cho đoàn viên, thanh niên rèn luyện và trưởng thành; thực hiện tốt công tác chăm lo, tạo động lực phấn đấu cho đoàn viên thông qua các hoạt động phát hiện và khen thưởng, đặc biệt là nêu gương lực lượng Sinh viên 5 tốt, Học sinh 3 rèn luyện. Đoàn trường cần chủ động phối hợp, tham mưu với Cấp ủy Chi bộ Sinh viên, các khoa, phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên… trong thực hiện công tác tạo nguồn quần chúng ưu tú giới thiệu cho chi bộ xem xét.
Nhấn mạnh vai trò của tổ chức Đoàn trong tạo nguồn kết nạp đảng, bởi đây là khâu đầu tiên và là giải pháp quan trọng trong quy trình phát triển đảng trong HSSV. Trên cơ sở “Đoàn là cánh tay đắc lực của Đảng” nên việc chú trọng xây dựng đội ngũ đoàn viên ưu tú là tiêu chuẩn hàng đầu cho quá trình phát triển công tác đảng sau này. Trong công tác tạo nguồn, trước hết phải lựa chọn đúng đối tượng; tiếp đó, cần làm tốt việc bồi dưỡng, giao nhiệm vụ thử thách để quần chúng luôn xác định đúng đắn động cơ phấn đấu, phấn đấu bền bỉ, vững vàng. 
Công tác phát triển đảng trong HSSV cũng bao gồm công tác tiếp cận, giúp đỡ những đảng viên được kết nạp từ các trường trung học phổ thông hoặc các đảng viên sau khi hoàn thành nghĩa vụ quân sự vào học tại trường luôn được quan tâm. Trong đó, khi HSSV nhập học, Lãnh đạo nhà trường tổ chức gặp mặt tân HSSV thông qua “Tuần sinh hoạt định hướng”. Các em được giới thiệu về nhà trường, các quy định đối với HSSV, trong đó có các quy định về kết nạp đảng viên mới, thủ tục chuyển sinh hoạt đảng về Đảng bộ trường với những em là đảng viên. Chi ủy Chi bộ Sinh viên phân công đảng viên chính thức giúp đỡ đảng viên dự bị, giới thiệu các em tham gia các hoạt động tại trường, tạo điều kiện tốt nhất để tân HSSV học tập, rèn luyện. Cùng với việc giới thiệu chuyển sinh hoạt đảng, Đảng bộ Trường chủ động trong việc kết nối với các đơn vị để nắm bắt tình hình đảng viên đã tốt nghiệp ra trường.
Vì vậy, Chi bộ Sinh viên luôn hướng dẫn và tạo điều kiện thuận lợi nhất cho đảng viên chuyển sinh hoạt đảng, khó tới đâu tháo gỡ tới đó để các bạn yên tâm phấn đấu, rèn luyện. Cụ thể, sau tốt nghiệp, đảng viên sinh viên có việc làm và hợp đồng lao động 12 tháng trở lên, chi bộ sẽ giới thiệu chuyển sinh hoạt đảng. Nếu tại đơn vị, doanh nghiệp không có chi bộ, sẽ giới thiệu, chuyển sinh hoạt cho đảng bộ quản lý các doanh nghiệp, hoặc các đảng viên có thể chuyển về sinh hoạt tại nơi tạm trú, thường trú.
3.2. Xây dựng tiêu chuẩn đoàn viên ưu tú phù hợp với tiêu chuẩn kết nạp đảng viên mới
HSSV khi trở thành đảng viên trẻ, họ sẽ là những hạt nhân của phong trào Đoàn, tiếp tục quá trình tu dưỡng, rèn luyện để có thể gánh vác những trọng trách to lớn hơn. Họ sẽ là tấm gương, là người dẫn đầu, cổ vũ những cá nhân khác và trở thành nguồn lực quan trọng trong xây dựng đội ngũ của bất kỳ một tổ chức, tập thể nào. Do đó cần đề ra những tiêu chuẩn đối với đoàn viên, thanh niên ưu tú, được tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên Trường giới thiệu để bồi dưỡng, phát triển đảng.
Một số tiêu chuẩn HSSV cần phải phấn đấu:
· Có lòng tự hào cao về mái trường, về ngành học mà mình đang theo đuổi; 
· Có lý tưởng và có hướng phấn đấu rõ rệt; 
· Tác phong, lối sống, cách ứng xử nhiệt tình, nổ lực, trung thực, có tinh thần xây dựng, biết chia sẻ, cảm thông; 
· Có học lực tốt, tích cực và yêu thích tham gia nghiên cứu khoa học; 
· Được sự tín nhiệm cao của các thành viên trong lớp, trong chi đoàn.
3.3. Tạo điều kiện để đoàn viên, thanh niên phấn đấu trở thành đảng viên
Lực lượng đoàn viên, thanh niên là lớp kế cận nòng cốt của Đảng. Muốn phát triển lớp kế cận này, Ban chấp hành Đoàn trường cần chỉ đạo xây dựng được đội ngũ Ban chấp hành các chi đoàn đủ vững mạnh để hướng các hoạt động đoàn tại cơ sở được diễn ra sôi nổi, hiệu quả. Thông qua việc đẩy mạnh các hoạt động phong trào, Đoàn thanh niên sẽ phát hiện ra những đoàn viên năng nổ, tích cực, có ý thức phấn đấu tốt. Sau đó, các đoàn viên ưu tú được giao công tác để rèn luyện, thử thách nhằm từng bước nâng cao năng lực, trình độ và động cơ phấn đấu vào đảng.
Chi bộ phải phân công các đồng chí đảng viên trực tiếp theo dõi, kèm cặp các đoàn viên ưu tú, đồng thời đôn đốc các hoạt động đoàn. Tại các buổi sinh hoạt chi đoàn, chi bộ cần cử người tham dự để lồng ghép các chủ đề sinh hoạt, giáo dục, nâng cao nhận thức về Đảng. 
3.4. Bản thân đoàn viên ưu tú phải tự phấn đấu để xứng đáng đứng vào hàng ngũ của Đảng
· Xây dựng động cơ vào Đảng đúng đắn, trong sạch: Có như vậy mới vượt qua được những thử thách, sự cám dỗ vật chất và những thủ đoạn “diễn biến hòa bình”;
· Rèn luyện bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức cách mạng: Thể hiện ở nhận thức đúng đắn, kiên định với mục tiêu, lý tưởng đã lựa chọn; Trong bất kỳ tình khó khăn nào cũng không dao động, giảm sút niềm tin và ý chí chiến đấu;
· Nâng cao năng lực hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao: Phấn đấu trở thành người sản xuất, công tác, chiến đấu và học tập giỏi để xứng đáng với vai trò tiên phong, gương mẫu “đảng viên đi trước, làng nước theo sau”;
· Gắn bó với tập thể, với bạn bè đồng trang lứa, tích cực tham gia các hoạt động đoàn thể, công tác xã hội: Hòa mình với quần chúng nhưng không bị động theo những suy nghĩ và việc làm tiêu cực, sai trái, mà luôn luôn đề cao tinh thần trách nhiệm, vận động mọi người đoàn kết; 
· Tích cực tham gia xây dựng đảng ở cơ sở: Bằng sự hiểu biết và kinh nghiệm thực tế của mình, quan tâm đóng góp ý kiến với chi bộ, đảng bộ; Động viên nhân dân làm tròn bổn phận công dân đối với Nhà nước.
4. Kết luận
HSSV là tầng lớp xã hội đặc thù, có vai trò, vị trí hết sức quan trọng trong quá trình phát triển xã hội. Họ chính là nguồn nhân lực chất lượng cao và là lực lượng nòng cốt trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc xã hội chủ nghĩa. Do đó, công tác bồi dưỡng và phát triển đảng trong HSSV cần có sự quan tâm đúng mực của cấp ủy và đoàn thể, phải thường xuyên làm tốt công tác phát triển Đảng. Muốn như vậy, Đoàn Thanh niên phải thật sự là nơi trực tiếp gắn bó với đoàn viên, thanh niên; trực tiếp vận động, dẫn dắt đoàn viên, thanh niên xung kích thực hiện các nhiệm vụ chính trị. Đây chính là cơ sở, là tiền đề quan trọng để làm tốt công tác phát triển đảng viên trẻ trong HSSV.
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